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La investigación tiene como objetivo el conocer las características de la organización de la unidad académica y su relación con los resultados académicos y de satisfacción laboral. La organización de la unidad académica se analiza desde la perspectiva de los sistemas autopoiéticos de Luhmann, por lo que se espera, que ésta sea resultado de su forma particular de auto-reproducción. Además, de acuerdo a las propuestas del Movimiento de los Sistemas Sociotécnicos de la Teoría de las Organizaciones, se espera que la respuesta grupal se asocie a los resultados académicos y de satisfacción laboral. Con el objeto de conocer la organización de la unidad académica y poner a prueba las hipótesis, se realizó un estudio comparativo histórico de dos unidades académicas de ingeniería, las cuales tienen diferencias relevantes en cuanto a sus resultados. Esto último de acuerdo al sistema de evaluación interno de la Institución de Educación Superior a la que pertenecen. En este reporte se presenta un análisis de una de las actividades académicas sustantivas: la investigación. La metodología usada es el análisis de redes. Con la aplicación de métodos matemáticos usando software especializado, se obtuvo la representación gráfica de la red de publicaciones para cada una de las unidades académicas y sus mediciones. Con base en el análisis de las redes de las publicaciones de las unidades académicas, se puede decir que encontramos una respuesta diferente a un entorno externo similar, así como una diferencia importante en el nivel de respuesta grupal entre las dos unidades académicas. La unidad académica, con una evaluación más favorable de sus resultados, es la que presentó el mayor nivel de respuesta grupal.
